Policy Statement

ARCADIS

Jako globalna firma jesteSmy zaangazowani w pie¢ podstawowych wartosci: People First,
Sukces Klienta, Uczciwosc, Wspotpraca i Zrownowazony Rozwoj. Celem Arcadis General
Business Principles (AGBP) jest dalszy rozwdj i utrzymanie kultury, w ktorej te piec

podstawowych wartosci jest na pierwszym miejscu we wszystkim, co robimy.

AGBP ma zastosowanie do wszystkiego, co robimy,

stanowi nasz kodeks postepowania, dajgc wskazéwki co do
zachowania, ktérego oczekujemy od wszystkich naszych
pracownikéw podczas prowadzenia dziatalnosci w dowolnym
miejscu na swiecie. Zobowigzujemy rowniez naszych
partneréw zewnetrznych (dostawcéw, klientéw i inne strony
trzecie) do przestrzegania tych samych lub réwnowaznych
zasad. W Arcadis, jesteSmy zobowiazani do tworzenia i
utrzymywania kultury, w ktérej pracownicy i

pracowniczki firmy Arcadis oraz nasi partnerzy zewnetrzni
czuja sie komfortowo, wspierani i bezpiecznie moga zgtaszac
swoje obawy, zasiega¢ porady i zabierac gtos.

Kiedy zasiegnac porady i zabrac¢ gtos?

Pracownicy firmy Arcadis ma obowigzek zgtaszania naruszenh
AGBP oraz naruszen przepiséw prawa. Jesli masz watpliwosci
lub podejrzewasz jakiekolwiek naruszenie, zachecamy do
zasiegania porad i zabierania gtosu. To daje Arcadis najlepsza
szanse na znalezienie rozwigzania na czas, w celu ochrony
naszych pracownikéw i moze zapobiec dalszej eskalacji
niepozadanych zachowan. Zabierajac gtos, pomagasz
wspierac i utrzymywac kulture, w ktérej nasze podstawowe
wartosci sg na czele wszystkiego, co robimy.

Czego mozesz sie spodziewad,
gdy zabierzesz gtos?

Zachecamy pracownikéw i pracowniczki firmy Arcadis do
zgtaszania wszelkich faktycznych lub podejrzewanych
przypadkéw niewtasciwego postepowania, a Arcadis bedzie
ufac Twojej ocenie w kwestii zgtaszania w dobrej wierze. Jesli
zgtaszasz swoje obawy w dobrej wierze, nie bedzie zadnych
negatywnych konsekwencji dla Ciebie i bedziesz chroniony
przed tzw. dziataniami odwetowymi. Arcadis ocenii w razie
potrzeby, zbada i zajmie sie zgtoszonymi obawami, a takze
podejmie odpowiednie dziatania w odpowiedzi na wszelkie
naruszenia zgodnie z obowigzujacymi procedurami. Nalezy
pamietad, ze procedury te bedg sie rézni¢ w zaleznosci od
charakteru zgtoszenia.

W jaki sposéb dowiemy sie, ze sie wypowiadasz?

Arcadis bierze pod uwage wszelkie obawy i zgtoszenia w celu
podjecia okreslonych dziatan. Dziatania te w szczegélnosci
obejmuja przeglad proceduri przetozenie wyciggnietych
wnioskow na scenariusze dla obowigzkowych modutéw
szkoleniowyche. Zabierajgc gtos, pomagasz uczynic Arcadis
bardziej przyjaznym miejscem pracy dla wszystkich.

Jak zasiegna¢ porady i zabrac¢ gtos?

W Arcadis istnieje wiele sposobdw na uzyskanie porady i
zabranie gtosu, Sg one opisane na nastepnej stronie. Prosimy
o zeskanowanie kodu QR aby uzyska¢ dostep do przeglagdu w
Arcadis Intranet.

Jak moge zabra¢ gtos jako partner zewnetrzny?

Skontaktuj sie z osobg kontaktowa Arcadis lub Skontaktuj
sie z procurement@arcadis.com (dla dostawcédw)

lub compliance@arcadis.com. Jesli chcesz pozostac
anonimowy, wypowiadac sie za posrednictwem naszej
Integrity Line dla zewnetrznych interesariuszy jako opisane
na nastepnej stronie.
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Jesli chcesz pozostaé anonimowy

Wypowiedz sie anonimowo za posrednictwem naszej Integrity Line dla pracownikow lub Integrity Line dla
interesariuszy zewnetrznych, dostepnej 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, w Twoim wtasnym jezyku,
przez Internet lub telefon. Integrity Lines sg obstugiwane przez niezalezng strone trzecia, a zgtoszenia

sg odbierane przez Arcadis’ Global Compliance Officera w celu wstepnej oceny i przekierowywane do

poufnego rozpatrzenia zgodnie z Compliance Charter.

Niniejsze Global Policy Statement opiera sie na AGBP i zostato zatwierdzone przez Executive Leadership Team oraz
Executive Board. Ma ona zastosowanie do wszystkich pracownikéw i interesariuszy zewnetrznych (dostawcéw, klientéw

i innych stron trzecich).
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